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7 Var det

det?

Lars Hjort, direkter, statsautoriseret revisor
Revisorgruppen Danmark

Ter man habe, at corona er historie?

I hvert fald i den form, hvor det er en
samfundskritisk sygdom og griber ind 1
bade det sociale liv og forretningslivet?

Efter at veere hardt prgvet gennem to ar
er det nok kun de mest optimistiske, der
kaster alle mundbindene veek. Man kan
jo passende gemme nogle stykker i bun-
den af skuffen med sokker. Just in case.

Det er under alle omsteendigheder ikke
helt overstdet endnu. I skrivende stund
kgrer landet endnu ikke pa fuld kraft,
men det kan heldigvis have rettet sig
nu, hvor dette leeses. Der er dog ogsd en
stribe afledte effekter, som vi kommer
til at leve med bade menneskeligt og i
erhvervslivet.

Voldsomme heendelser far os bade til
at rykke sammen og blive lidt mere
ekstremistiske. Vi hjeelper gerne hin-
anden, mens det er allersveerest, men
tonen bliver hurtigt lidt skinger, nar
det fgrste chok har fortaget sig, og vi sa
smat begynder at veenne os til den nye
virkelighed. Teenk blot pé tilheengere og
modstandere af vaccinerne.

Der kommer derfor uden tvivl nogle om-
fattende debatter om, hvordan vi bedst
kommer videre og maske kan veere

bedre rustet, hvis (nér) noget lignende
dukker op igen.

Det er vi slet ikke enige om lgsningerne
pa, og det er méske ogsd meget godt.
Uenighed er en af de steerkeste driv-
kreefter for forandring og udvikling, sa
det er af det gode. Nar blot vi kan holde
os til en saglig og faktabaseret debat.
Det kniber desveerre nogle gange.

Ovenstiende menneskelige egenskaber
kommer ogsa til at spille en rolle, ndr der
skal findes Igsninger for erhvervslivet.
Nogle virksomheder har tjent styrten-

de med penge under pandemien, mens
andre heenger helt ude pa kanten og far
sveert ved finde likviditet til tilbagebeta-
ling af coronalén for slet ikke at tale om
mulighederne for at investere i fremtiden.

Vi vil med stor sandsynlighed ogsé se
permanent sendret adfeerd i forhold

til rejse- og m@deaktivitet. Hiemmear-
bejdspladsens popularitet er ogsé gget.
Det er alt sammen godt for klimaet,
men er det ogsé godt for arbejdsmiljg-
et? Ledelsesopgaven er i hvert fald ikke
blevet lettere.

Der er mere end nogensinde brug for
visioneere og samarbejdsorienterede
ledere og politikere. Lad dette veere en
velment opfordring.

God forngjelse med leesningen!
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t-sikkerhed er
bestyrelsens ansvar

Martin Brogaard Nielsen, direktgr,
REVI-IT A/S

Kigger vi blot et par ar tilbage, har der
veeret en del skriverier i medierne om
en rekke store virksomheder, der har
veeret udsat for hackerangreb, it-ned-
brud, tab af persondata, ransomware og
mange andre it-katastrofer. De virksom-
heder, der er flest af i Danmark — altsa
de sma og mellemstore virksomheder

- er bestemt ogsa i sggelyset her, for
selviglgelig er det ikke kun de stgrste
virksomheder, der udseettes for sddanne
udfordringer.

Men hvad kan man som ledelse - méske
endda gverste ledelse sdsom bestyrelse
eller ejerkreds, der ikke deltager i den
daglige drift — ggre for at sikre det rigtige
it-sikkerhedsniveau?

Sikkert er det, at man aldrig kan opna
100 % it-sikkerhed. Denne erkendelse
er meget vigtig. Sikkert er det ogsa, at
man kan poste millioner af kroner i
teknisk it-sikkerhed (firewalls, krypte-
ring, backup osv.), men alt dette vil og
kan ikke sikre mod en tankelgs eller
naiv bruger, der klikker pa det "forkerte”
link. Artiklens eerinde er imidlertid ikke
at pege pa konkret udstyr eller software,
der bgr anskaffes, men i stedet, hvilke
beslutninger der skal treeffes — og ikke
mindst af hvem.

Kan man som virksomhed outsource
hele it-sikkerhedsomradet og dermed fa
lgst problemet? Nej, ansvaret for it-sik-
kerheden kan aldrig outsources. Ansvar
i det hele taget kan aldrig outsources.
Ansvaret er altid placeret hos ledelsen,
og spgrgsmalet er herefter, hvordan
ledelsen kan sikre, at it-sikkerheden er
pa det rette niveau.

Bestyrelsen bgr starte med at spgrge
direktgren om tiltag, der er gjort for at
sikre en stabil it-drift og undga datatab.
Spgrgsmalet lyder enkelt, men det vil
svaret givetvis ikke veere. Direktgren

ma helst ikke svare, at "det ved den
it-ansvarlige, s& det ved jeg ikke”. Maske
svarer direktgren ud fra den antagelse,
at hun/han skal komme med tekniske
forklaringer, hvilket ikke er meningen. I
veerste fald er direktgren bare eerlig ...

CIA og it-sikkerhed

Enhver virksomhed bgr som minimum
gore sig overordnede tanker om risici 1
forhold til sikring af:

e Datafortrolighed. Tab eller ugnsket
offentligggrelse af data (iseer person-
eller andre fortrolige data) kan ikke
ske.

e Stabil it-drift. Systemerne skal virke
og afvikles som forventet, og der
skal veere testede planer for at vende
tilbage til normal drift inden for en
estimeret tidsramme.

e Dataintegritet. Data kan ikke uret-
maessigt eendres eller slettes.

Ovenneavnte er ogsd kendt som CIA
(confidentiality, integrity og availabi-
lity) og benyttes af mange inden for
sikkerhedsbranchen som den helt
overordnede paraply ift. adressering af
it-sikkerhed.

Afheengig af virksomhedens stgrrel-
se og kompleksitet kan ovennavnte
overvejes og dokumenteres mere eller
mindre struktureret, men efterhan-
den er it-aftheengigheden i neesten alle
virksomheder sa omfattende, at det
af et bestyrelsesmedlem vil anses for

en mangel, hvis den daglige ledelse
ikke har gjort tiltag til at beskrive risici
ved og afthesengighed af it. Vurdering af
it-sikkerheden bgr veere en del af besty-
relsens arshjul pa lige fod med fx CSR,
miljgforhold, veesentlige kommercielle
risici, forsikringsforhold mv.

For nogle virksomheder giver det me-
ning at starte med en risikoanalyse i
forhold til fgrneevnte CIA-principper,
som efterfglgende udmegntes i en raek-
ke konkrete tiltag sdsom beskrivelse

af politikker og procedurer, kriterier

for valg af leverandgrer osv. Andre
virksomheder kan maske ngjes med
politik og procedure for adgangsstyring,
endringsstyring og leverandgrstyring,
hvor kravene seettes kvalitativt direkte
i dokumenterne, sa det for virksomhe-
den fremover ikke vil veere muligt at
etablere samarbejde med en it-leveran-
dgr, der ikke har et passende sikker-
hedsniveau.
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Opmerksomheden p3 it-sikkerhed er
ikke ny, men omvendt er det stadig
ikke helt s& almindeligt at tildele
it-sikkerhed samme opmeerksom-
hed som virksomhedens gkonomi-
funktion, salgsfunktion m.m. Mange
direktgrer har det méske lidt sveert
med at udfordre it-folkene i virksom-
heden, for sa “begynder de jo bare at
tale et sprog, vi ikke forstar”. Pastan-
den kan nok ikke helt afvises, men pa
den anden side vil en gkonomichef i
ondt lune ogsa kunne kommunikere
péa en made, som en allround-direk-
tgr ikke helt forstar. Direktgren (og
bestyrelsen) ma blot veere bevidste
om at have en kommunikation med
virksomhedens it-afdeling og/eller
it-leverandgrer pa et forretningsmaes-
sigt, ikke-teknisk niveau.

Rapportering om dataetik

Via selskabslovgivningen har myn-
dighederne ogsa sat mere fokus pa
virksomhedernes handtering af it og
data. 2021 blev det saledes vedtaget,
at de stgrste virksomheder fremover
skal rapportere om dataetik i deres
arsrapporter. Tilsvarende vil reviso-
rerne fremover i hgjere grad have
fokus pa kundernes it-forhold og
it-sikkerhed.

Til inspiration kan neevnes, at Be-
styrelsesforeningen har udarbejdet
vejledninger til bestyrelser (som ogsa
bgr leeses af direktgrer) om, hvordan
it-sikkerhed kan komme pa dagsor-
denen i bestyrelseslokalet. Direktgren
vil naturligvis skulle eksekvere, og
vejledningen kan dermed inspirere
direktgren i forhold til kommunika-
tionen med virksomhedens it-afde-
ling og/eller it-leverandgr. En anden
inspirationskilde, der nok er mest
relevant for de lidt stgrre og kom-
plekse virksomheder, er CIS18-kriteri-
erne (critical security controls). Disse
kriterier giver et billede af, hvordan
man kommer “hele vejen rundt” om
de vaesentlige elementer i it-miljget,
og CIS18-kriterierne kan derfor ogsa
veere et passende grundlag for den
lgbende rapportering til bestyrelsen.
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Tilbagebetaling
af lan til
A-skatter og
moms

Robert Fosbo, seniorkonsulent, For mellemstore virksomheder var
Revisorgruppen Danmark det geeldende for 4. kvartal 2019, 3.
og 4. kvartal 2020 samt 1. kvartal
Smé og mellemstore virksomheder 2021. For momslan vedrgrende 1.
har under COVID-19-pandemien kvartal 2021 er der dog fgrst frist til

haft mulighed for at tage rentefrie betaling den 1. november 2022.
lan til A-skatter og moms hos Skat-

testyrelsen. Det er ikke lzengere mu-

ligt at sgge om disse 1an, tveertimod ~ A-skatter

neermer forfaldsdatoen sig. Lan, der

oprindeligt forfaldt til betaling hen-  Lan til A-skatter, der forfalder til

holdsvis den 1. november 2021 og betaling den 1. april 2022, vedrgrer

den 1. februar 2022, har faet udskudt indberetninger for januar 2021 for

forfaldsdatoen til den 1. april 2022. sma og mellemstore virksomheder
og februar 2021 for store virk-

Hvis virksomhederne ikke har somheder. Der er flere forskellige

likviditet til indfrielse af lanene, er forfaldsdatoer knyttet til forskellige

der dbnet mulighed for en udvidet indberetningsperioder, hvor der var

betalingsordning, nar visse betingel-  mulighed for at tage imod 1&n til

ser er opfyldt. A-skatterne.

Momslan

For sma virksomheder var der mu-
lighed for momslan geeldende for
indberetningsperioden 2. halvar
2019 samt 1. og 2. halvar 2020.



1. april 2022
1. juni 2022

1. november 2022

1. februar 2023
1. maj 2023

Betalingsordning med
Skattestyrelsen

Hvis virksomheder har udfordringer
med tilbagebetaling af ldnene, er der

Indberetningsperioder

Sma og mellemstore
virksomheder

Januar 2021

September 2020 og
februar 2021

August 2020 og
december 2020

Marts 2021
Oktober 2020

Store virksomheder

Februar 2021

September 2020 og
marts 2021

August 2020 og
december 2020

April 2021
Oktober 2020

e Hvis der er fastsat forelgbige indbe-
retninger, fordi lanene ikke tidligere
er blevet indberettet, skal der ske

mulighed for at anmode om en beta-

lingsordning. Denne betalingsordning

er udvidet med op til 24 méaneder mod

almindeligvis 12 maneder. Der er dog

en reekke betingelser, som skal veere

opfyldt, for at der kan indgas en beta-

lingsordning, herunder:

e Der ma ikke veere skattekontogeeld
under inddrivelse

¢ Betalingsordninger pé skattekontoen
skal veere overholdt inden for den

sidste maned

indberetning af disse, fgr der kan
oprettes en betalingsordning.

En betalingsordning med Skattestyrel-
sen er imidlertid ikke gratis. Det koster
pt. 0,7 % i rente om maneden, svarende
til en arlig rente pa 8,4 %. Renten er
ikke fradragsberettiget.

Kontakt din revisor, hvis du har brug

for rddgivning og hjeelp til at finde

e Der kan kun veere en betalingsord-

ning ad gangen

e Der kan ikke eendres afgiftsperiode,
ndr der oprettes en betalingsord-

ning

den optimale lgsning for afregning af
lanene.

Momsangivelsesperioder

Momsangivelsesperioder aftheenger
af stgrrelsen af en virksomhed.
Sma virksomheder med en arlig
omseetning pa under 5 mio. kr. skal
angive momsen halvarligt, mens
mellemstore virksomheder, der
har en arlig omseaetning pa mel-
lem 5 mio. kr. og 50 mio. kr., skal
angive momsen kvartalsvist. Store
virksomheder med en arlig omseet-
ning pa over 50 mio. kr. skal angive
momsen manedligt.

Angivelsesperioder for
A-skat og AM-bidrag

Hvis de arlige AM-bidrag er under
250.000 kr., og/eller A-skatter er
under 1. mio. kr., bliver en virksom-
hed i denne sammenheeng betrag-
tet som en lille eller mellemstor
virksomhed. Hvis disse graenser
overskrides, bliver virksomheden
betragtet som stor.
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Handvaerkerfradraget
synger pa sidste vers

... men servicefradraget
lever videre

Aage Brink Thomsen,
Martinsen

Siden 2011 har danskerne kunnet traek-
ke udvalgte handveerksydelser fra i skat,
men fra 1. april 2022 er det slut med
héndveerkerfradraget.

Gennem arene er fradraget blevet ju-
steret baseret pé de skiftende politiske
prioriteringer og flertal. Et af hovedmoti-
verne har hele tiden veeret at forebygge
sort arbejde og at fremme beskeeftigel-
sen for hdndvaerkere i tider med hgj
ledighed. I de senere ar har fokus tillige
veeret rettet mod at understgtte inve-
steringer i energibesparende foranstalt-
ninger.
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I 1gbet af 2021 har beskeeftigelsen ud-
viklet sig positivt i byggebranchen, og
handveerkerfradraget blev i lyset heraf
afskaffet som en del af finanslovsafta-
len for 2022. Med virkning fra 1. april
2022 er det derfor slut med at fa fradrag
for hdndveerksydelser. @nsker man at
bruge fradraget for 2022 inden da, skal
arbejdet som udgangspunkt veere udfgrt
senest den 31. marts, og regningen for
arbejdets udfgrelse skal veere betalt
senest den 31. maj 2022.

Fradragets st@rrelse bliver tillige seenket
fra arsskiftet. Man kan fra 1. januar til
31. marts 2022 ikke laengere fa 25.000
kr. pr. person 1 fradrag, som var satsen i
2021, men kun 12.900 kr. Man kan som
hidtil kun treekke arbejdslgnnen fra og
ikke udgifterne til materialer.

Servicefradraget

Der har siden 2011 ogsa veeret mulighed
for at opné det sdkaldte servicefradrag.
Servicefradraget fortseetter i 2022, men
satsen bliver sat ned i forhold til 2021,
hvor den ekstraordineert var firedoblet
til 25.000 kr. pr. person. Fradraget er i
2022 pa 6.400 kr. pr. person.

Har du glemt et fradrag?

Har man glemt at indtaste fradragene
for tidligere ar, er det muligt at ggre
Skattestyrelsen opmeerksom pa det ved
at bede om genoptagelse af arsopggrel-
sen for drene 2018, 2019 og 2020. Sidste
frist for genoptagelse af 2018 er 1. maj
2022.



Servicefradrag

Almindelig renggring

- Vask og aftgrring af flader i boligen

- Renggring af toilet og bad

- Stgvsugning, gulvvask og boning

- Opvask, tgjvask og strygning

- Rensning eller vask af teepper,
gardiner, persienner m.m.

Fradraget geelder ikke for udgifter til en au
pair, som bor i den heldrsbolig, hvori arbejdet
bliver udfert.

Indvendig og udvendig
vinduespudsning.

Bgrnepasning i hjemmet eller i
fritidsboligen.

Aflevering og afhentning af bgrn til og
fra daginstitution, skole, fritidsklub og
fritidsaktiviteter.

Almindeligt havearbejde, fx greesslaning,
klipning af heek, lugning, beskeering af
buske og treeer, men ikke treefeeldning
og fjernelse af veeltede treeer.
Snerydning samt afrensning af
terrassefliser og indkgrsler m.m.

Betingelser for fradrag

Fuld skattepligtig til Danmark i det ar, hvori arbejdet blev
udfgrt. (Personer omfattet af greensegeenger-reglen har ogsé
adgang til fradraget).

Agtefeeller og samlevere med feelles gkonomi kan dele
fradraget, uanset hvem der har betalt. Belgbene overfgres
ikke automatisk, sa de skal indtastes for hver person hver
for sig i skattemappen.

Hvis andre i en husstand - herunder hjemmeboende bgrn
over 18 ar — skal have fradrag for udgifter, skal de selv
have betalt et belgb svarende til fradraget. Belgbet skal
betales elektronisk, enten til leverandgren eller til den 1
husstanden, som har betalt leverandgren.

Man skal bo i en helarsbolig, mens arbejdet bliver udfgrt.
Man kan ikke fa fradrag for nybyggeri og heller ikke for
arbejde 1 forbindelse med anlseggelse af have.

Belgbet skal betales elektronisk med fx dankort, MobilePay
eller netbank.

Man skal kunne dokumentere arbejdet med en faktura.
Bor man til leje, i andelsbolig eller ejerlejlighed, kan man
kun fa fradrag for vedligeholdelsesarbejde, som er udfgrt
inden for rdderetten over boligens ydre og indre rammer.
Kun ejerne og deres samlevere kan & fradrag for
héndveerksudgifterne i fritidsboligen, og de kan ikke fa
fradrag for serviceydelser, hvis de lejer sommerhuset ud, da
der her geelder andre fradragsregler.
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Udfordringer ved
udarbejdelsen af
arsrapporten for 2021

Torben Winther Jgrgensen, seniorkonsulent
Revisorgruppen Danmark

Desveerre blev 2021 igen et ar, der stod i
COVID-19-pandemiens tegn. De regn-
skabsmaeessige udfordringer for 2021 vil
for langt de fleste virksomheder pri-
meaert bestd af forhold, der kan relate-
res til COVID-19. Store virksomheder i
klasse C og virksomheder i klasse D skal
imidlertid ogsa iagttage det nye krav om
en redeggrelse for virksomhedens poli-
tikker for dataetik i ledelsesberetningen.

Konsekvenserne af COVID-19 kan veere
nedlukninger af aktiviteter som fglge
af indfgrte restriktioner, konstaterede
eller forggede risici for tab p& kundetil-
godehavender, faldende indtjening og
deraf afledt risiko for nedskrivning af
anleegsaktiver, faldende omseetnings-
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hastighed pa varelagre og deraf afledt
nedskrivningsrisiko, presset likviditet
med potentiel risiko for, at virksom-
heden ikke vil kunne honorere sine
forpligtelser osv.

[ veerste fald kan fglgerne af COVID-19
betyde, at virksomheden har proble-
mer med at fortseette driften. Ved
ledelsens underskrift pd arsregnskabet
skal ledelsen derfor forholde sig til,

om virksomheden som minimum er i
fortsat drift frem til neeste balancedag.
Hvis ikke dette er tilfeeldet, skal arsregn-
skabet korrigeres, s& problemet med den
fortsatte drift afspejles i drsregnskabet.
Korrektionerne vil primeert omfatte
ngdvendige nedskrivninger til realisa-
tionsveerdier og indregning af hensatte
forpligtelser samt omtale af problemer-
ne med den fortsatte drift.

Det er derfor - i lighed med sidste ar

- vigtigt, at virksomhederne ved regn-
skabsafleeggelsen for 2021 er opmeerk-
somme pa det ggede behov for beskri-
velser af de usikkerheder, som er knyttet
til regnskabsafleeggelsen og beskrivelser
af de forudseetninger, som virksomhe-
derne har lagt til grund for den foretag-
ne indregning og maling af aktiver og
forpligtelser, som er pavirket af disse
usikkerheder.

Seerligt om stgtteordninger

For at imgdegé de gkonomiske konse-
kvenser af COVID-19 har virksomheder
mulighed for at ansgge om og modtage
Igntilskud og andre gkonomiske kom-
pensationer. [ relation til regnskabs-
maessige problemstillinger vedrgrende




indregning af lgntilskud, kompensation

for faste omkostninger og andre forhold

relateret til COVID-19 har Erhvervssty-
relsen udsendt en vejledning, som giver
fglgende rettesnore:

e Modtagne lgntilskud og kompen-
sation for faste omkostninger ma
ikke modregnes i de omkostninger,
de kompenserer for. I stedet for skal
modtagne kompensationsindteegter
preesenteres som "andre driftsindteeg-
ter” 1 resultatopggrelsen.

¢ Der skal oplyses om modtagne kom-
pensationsindteegter som "szerlige po-
ster” i noterne til resultatopggrelsen,
herunder informeres om deres art og
belgbsmeaessige stgrrelse, medmindre
de modtagne kompensationsindteeg-
ter ud fra en konkret vurdering udggr
uveesentlige belgb.

¢ Modtagne tilskud relateret til CO-
VID-19 skal indregnes i den regn-
skabsperiode, de vedrgrer. Det er en
forudseetning for indregning, at der
ansgges om det pagaeldende tilskud
inden for de geeldende frister, og at de
objektive kriterier for at opna tilskud-
det er opfyldt.

¢ Lejereduktioner skal periodiseres over
den resterende lejeperiode og kan ikke
indregnes straks i resultatopggrelsen.
Hvis virksomheden alene har faet hen-
stand med betaling af lejen, pavirkes
indregningen i resultatopggrelsen ikke.

Fremtiden

Ser man lidt ud i fremtiden, ligger der
dels nogle udfordringer men ogsa visse
lempelser i regnskabsreguleringen.
Erhvervsstyrelsen har sendt udkast til
lovforslag i hgring, som vil betyde mo-
dernisering af bogfgringslovgivningen
(herunder gget digitalisering), nye regler
1 drsregnskabsloven om gget revisorind-
dragelse samt permanent forleengelse
af indsendelsesfristen for arsrapporter-
ne fra fem til seks maneder for regn-
skabsklasse B og C.

Moderniseringen af bogfgringsloven vil
bl.a. omfatte et krav om digital opbe-
varing af regnskabsmaterialet og en
sikkerhedskopi heraf. Kravet vil dog ikke
geelde for meget sma virksomheder med
personlig heeftelse.

Den ggede revisorinvolvering vil dels
omfatte krav om revisionspligt for
virksomheder med en balancesum
over 50 mio. kr. 1 2 p& hinanden fgl-
gende &r, uanset stgrrelsen af virk-
somhedens nettoomseetning. Krav om
revisorerkleering efter eget valg for
virksomheder i seerlige risikobrancher
med en arlig nettoomseetning mellem
5-8 mio. kr. 1 2 pa hinanden fglgende
ar er et andet bemeerkelsesvaerdigt ele-
ment i udkastet.

A

-

I udkastet til lovforslaget leegges der op
til, at ovenneevnte eendringer om gget
revisorinddragelse ved regnskabsaf-
leeggelsen har virkning for regnskabsar,
der begynder den 1. januar 2023 eller
senere.

Hvis udkastet til lovforslaget vedtages

1 ueendret form, vil fristudskydelsen

fra fem til seks maneder fgrst kunne
anvendes for regnskabsar, der begynder
den 1. januar 2022 eller senere. Kalen-
derarsregnskaberne for 2021 vil sdledes
fortsat have indberetningsfrist den 31.
maj 2022, som det ser ud ved redaktio-
nens afslutning.
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Afholdelse af digital
generalforsamling

Nicolai Dahlbom, advokat, og
Mads Olesen, stud.jur, DLA Piper

Ikke-bgrsnoterede selskabers ordinzere
generalforsamling skal afholdes i sa god
tid, at selskabets godkendte arsrapport
kan indsendes til Erhvervsstyrelsen
senest 5 maneder efter regnskabsarets
afslutning. De fleste selskaber har kalen-
deraret som regnskabsar og skal dermed
indsende arsrapport senest den 31. maj
2022. Det er med andre ord sseson for af-
holdelse af ordinzere generalforsamlinger.

Selvom restriktionerne er opheaevet, er
COVID-19-pandemien fortsat over os. I
mange selskaber vil man igen i 2022 have
et gnske om at afholde generalforsamling
helt eller delvist elektronisk. Ud over den

B
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abenlyse sundhedsmeessige betydning - i
form af begraenset smittespredning — ved
en elektronisk generalforsamling, kan
bekvemmeligheden ved muligheden for
digital deltagelse desuden potentielt styr-
ke fremmgdet til generalforsamlingen.

Som bekendt har digital aftholdelse af
generalforsamlinger ikke givet anled-
ning til problemer i 2020 og 2021, idet
regeringen udstedte en bekendtggrelse
12020, hvorefter generalforsamlinger
kunne afholdes digitalt uanset indholdet
af selskabets vedteegter. Bekendtggrelsen
udlgb imidlertid den 31. december 2021,
og selskabslovens regler skal sdledes igen
lagttages, hvis selskaber gnsker at athol-
de ordineer generalforsamling helt eller
delvist digitalt.



Selskabslovens regler
om afholdelse af digital
generalforsamling

Selskabers mulighed for at afholde gene-
ralforsamlinger helt eller delvist elektro-
nisk fglger af selskabslovens § 77:

Stk. 1. Medmindre vedtegterne bestemmer
andet, kan det centrale ledelsesorgan
beslutte, at der som supplement til

fysisk fremmgde pd generalforsamlin-

gen gives adgang til, at kapitalejerne
kan deltage elektronisk i generalfor-
samlingen, herunder stemme elek-
tronisk, uden at veere fysisk til stede
pa generalforsamlingen, det vil sige,
at der afholdes en delvis elektronisk
generalforsamling, jf. stk. 3-6.

Stk. 2. Generalforsamlingen kan beslutte, at
generalforsamlingen alene afholdes
elektronisk uden adgang til fysisk
fremmgde, dvs. som en fuldstendig
elektronisk generalforsamling, jf.
stk. 3-6. Beslutningen skal indeholde
oplysning om, hvordan elektroniske
medier anvendes 1 forbindelse med
deltagelse 1 generalforsamlingen.
Beslutningen skal optages i vedteg-
terne. § 106 finder anvendelse pd

beslutningen samt pd endringer heri.

Fuldstaendig elektronisk
generalforsamling

I henhold til ordlyden i selskabslovens §
77, stk. 2, vil et selskab alene kunne
afholde en fuldsteendig elektronisk
generalforsamling, hvis denne metode er
foreskrevet i selskabets vedtzegter.

[ tilfeelde af at vedteegterne ikke inde-
holder en bestemmelse om fuldsteendig
elektronisk afholdelse af generalforsam-
ling, vil en vedteegtsaendring sdledes

som udgangspunkt veere pakraevet. For
en sddan endring i vedteegterne skal de
almindelige regler for vedteegtseendringer
pases, hvorved beslutningen skal vedta-
ges af generalforsamlingen med et flertal
pa 2/3.

Betyder det s, at man kun kan afholde
en fuldsteendig elektronisk generalfor-
samling, hvis man fgrst mgdes til en
fysisk generalforsamling og beslutter en
vedteegtseendring?

Nej. Selskabet kan, jf. bemaerkningerne til
selskabsloven, med samtykke fra samt-
lige kapitalejere beslutte, at den kom-
mende generalforsamling skal afholdes
fuldsteendig elektronisk trods manglende
hjemmel hertil i vedteegterne.

Desuden er der i mange selskabers ved-
teegter indsat en bemyndigelse til, at det
centrale ledelsesorgan fra gang til gang
kan bestemme, om generalforsamlingen
skal afholdes fuldsteendig elektronisk.
Selvom dette forekommer at veere en
god, praktisk lgsning, bemeerkes det, at
modellens lovmeessighed er udfordret i
den selskabsretlige teori (herunder bl.a.
af professor Erik Werlauff).

Delvist elektronisk
generalforsamling

Hvis selskabet ikke gnsker at overg3 til
fuldsteendig elektroniske generalfor-
samlinger gennem en vedtaegtseendring,
kan selskabets centrale ledelsesorgan
med hjemmel i selskabslovens § 77, stk.
1, beslutte, at generalforsamlingen skal
afholdes delvist elektronisk. Under denne
ordning vil der som supplement til fysisk
fremmg@de veere mulighed for at deltage
digitalt.

Afholdelse af en delvist elektronisk
generalforsamling kreever ikke direkte
hjemmel i vedteegterne, idet muligheden
dog modsat kan veere udelukket af en
vedteegtsbestemmelse om, at generalfor-
samlingen alene kan afholdes fysisk.

)

Selvom restriktionerne er ophevet,
er COVID-19-pandemien fortsat
over os. I mange selskaber vil
man igen i 2022 have et gnske om
at afholde generalforsamling helt
eller delvist elektronisk.
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CSR, ESG,
NFRD, CSRD,
SDG osv.

Thomas Bjerrehus, udviklingschef
Revisorgruppen Danmark

Ovenstéende forkortelser var indtil

for relativt nylig forbeholdt kredsen af
(meget) store virksomheder og dertilhg-
rende investorer, langivere og analyti-
kere.

Der er tale om begreber, der er knyttet
til den sakaldte ikke-finansielle rappor-
tering, som flere og flere virksomheder
mé forventes at skulle forholde sig til.
Det geelder ogsd mindre og mellemsto-
re virksomheder.

I drsregnskabsloven har det i efterhdn-
den en del ar veeret et krav for meget
store virksomheder at rapportere om
CSR i form af en redeggrelse for sam-
fundsansvar. Denne rapportering er
blevet givet i tilknytning til ledelsesbe-
retningen i drsrapporten.

Som et af de seneste skud pa stammen
af "beeredygtighedsrapportering” er
begrebet ESG (environmental, social og
governance), blevet en integreret del

af flere af de helt store virksomheders
eksterne rapportering. Enten som en

selvsteendig beeredygtighedsrapport
eller som en integreret del af virksom-
hedens arsrapport.

Der er ingen tvivl om, at ESG-data alle-
rede nu bliver flittigt brugt ved vurde-
ringen af virksomhedernes langsigtede
veekstmuligheder, indtjeningsevne og
risici. Sammenligneligheden pa tveers
af virksomheder, som rapporterer om
ESG, bliver styrket af de guidelines,

der allerede er udarbejdet vedrgrende
ESG-nggletalsindikatorer. Senest har Fi-
nansforeningen, FSR — danske revisorer
og Nasdag Copenhagen bidraget med
en feelles standardiseret ESG-hoved- og
nggletalsoversigt, der kan medtages i
arsrapporten.

SMV-segmentet

"Er det relevant for mig?” - kan man
som ejerleder spgrge sig selv. Svaret
kendes ikke med fuldsteendig sikker-
hed, men alligevel kommer der her et
bud.

Lovgivningsmaessigt har der indtil nu
veeret vide rammer for rapportering

®
martinsen

Radgivning & Revision

om samfundsansvar og ESG-relaterede
forhold. Et EU-direktiv (CSRD) er under
udarbejdelse, og herigennem péleegges
store virksomheder inden for f& &r at
fglge EU-standarden for ESG-data. Smé
og mellemstore virksomheder kan pa
leengere sigt blive omfattet eller pavir-
ket indirekte.

Ved siden af de lovgivningsmaeessige
krav, som matte komme — ogsé til de
mindre og mellemstore virksomheder
- ma det generelle samfundsmeessige
fokus pa beeredygtighed ngdvendig-
vis betyde, at alle virksomhedsledere
skal ggre sig nogle overvejelser om at
"komme i gang” pé& dette omréde. Det
behgver ikke at betyde, at alle kanoner
skal kgres i stilling, men at tro, at beere-
dygtighed er en dggnflue, mé betragtes
som en noget risikabel strategi.
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